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戦略マップ

健康投資

健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に
関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連指標 業務パフォーマンス指標

主観的健康感
喫煙率

飲酒習慣者率
運動習慣者比率

「睡眠により十分な休養が
取れている人」の割合
健全な食生活習慣者率

精密検査受診率

プレゼンティーイズム
の低減

ワークエンゲイジメン
トの向上

健康関連の最終的な目標指標

人財の定着
採用力向上

やりがい・働き
やすさの向上

企業理念

私たちは、まごこ
ろ込めた一皿で、
豊かで楽しい時間
を提供し、世界中
を”元気“にしま

す

アブセンティーイズム
の低減
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定期健康診断受診率

参加率

有所見者数

適正体重維持者率

EBHS

総合健康リスク

離職の状況の改善
（平均勤続年数等）

傷病による休職の
状況の改善ストレスチェック結果

高ストレス者比率の低下

ストレスチェック結果
高ストレス職場数の低下

労働時間(残業)の状況

休暇取得状況

相談窓口の設置

セルフケア・
ラインケア研修

1on1mtg実施

適切な働き方
の浸透

定期健康診断

元
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保健指導 実施率

ストレス
チェック

受検率

食事

運動(ジム利用率)

睡眠

たばこ

アルコール

利用者数

満足度

高ストレス者面談実施率

参加率

職場環境改善 実施数

利用者数

各種制度の理解度

食を通じて元気に

更なる元気を目指して 持続的な改善と成長

ストレスチェック結果
ストレス反応
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従 業 員

健康保険組合
(全国外食産業ジェ
フ健康保険組合)

従業員代表
（労働組合）

経 営 会 議

健康経営 最高責任者
(経営トップ)

健康経営推進グループ
（健康推進サポーター・

産業医・保健師）

管理職
推進担当者

意見聴取・

施策実行
周知・勧奨

周知・勧奨

施策実行

健康経営推進体系図
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